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¢ projekt bemutatasa

A projekt célja

Az egészségkarosodott és fogyatékos személyek munkaer6-piaci jelenlétét hatranyosan
befolyasolja egészségi dllapotuk. Munkavallaldsi lehetGségeik [ényegesen rosszabbak a né-
pesség egészénél. Ezeket a hatranyokat komplexen, tudatosan felépitett és 6sszehangolt
tdmogatassal lehet csokkenteni. Elhelyezkedésiik nagymértékben fligg attdl, hogy milyen
maodon és mértékben akadalyozottak, illetve megkapjak-e a foglalkoztatasukhoz és integ-
racidjukhoz sziikséges segitséget. Az egyén ismeretein, képességein, készségein, sziikség-
letein, érdeklédésén, és a munkamadjan tal fontos ismerni a specidlis helyzetébdl fakadd
sajatossagait.

A projekt id6tartama alatt f6 célunk, hogy a fogyatékkal él6, specialis nevelési igényd fi-
atalok, megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasi esélyei javuljanak
Csongrad-Csanad megye és Magyarkanizsa vonzaskorzetében. Felismertiik, hogy ezt 6n-
alléan nem tudjuk elérni, agazatkozi egytittm(kodésre és a munkaer6-piac mind a keres-
leti- mind a kinalati oldalat meg kell szélitanunk, be kell vonnunk ebbe a folyamatba. A
tevékenységek, mint egy haromszodg csucsai kapcsolddnak 6ssze. Mindharom 6nallo tevé-
kenység, de egymast kiegészitve novelik a hatékonysagot.

Rehabilitacios Foglalkoztatasi Forum
létrehozasa és miikédtetése

Q
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Szakmaszerzés elétt allo, Munkaltatoéi humaneréforras
végz0ls fiatalok felkészitése menedzsment felkészitése

a munka vilagara



A projekt tevékenységei

0 Rehabilitacids Foglalkoztatasi Forum létrehozasa és miikodtetése

A projekt sikere véleménytink szerint nagyban fligg az dgazatkozi egylittmiikodéstdl. Ennek
sikeressége érdekében létrehozunk egy Rehabilitaciés Foglalkoztatasi Forumot, melynek
tagjai olyan Csongrad-Csanad megyei szervezetek, melyek mindegyike érdekelt a célcso-
port elhelyezkedési esélyeinek névelésében.

A résztvevlk az alabbi kérbdl kertilnek ki:
e érdekvédelmi tevékenységet ellato civil szervezetek,
e integralt oktatdsi-, vagy specialis oktatast végz6 intézmények,
e nyilt piaci szerepl6k, mint potencialis munkaltatok,

e Csongrad- Csanad Megyei Kormanyhivatal érintett f6osztalyai

Hissziik, hogy a Férum létrehozasdval egy szakmai alapokon nyugvo szektordlis
egyuttmikodés valosul meg, melynek minden tagja gazdagitja ezen komplex feladat-
nak a megoldasi eszkdztarat.




G Szakmaszerzés el6tt allo, végzls fiatalok felkészitése a munka vilagara

Véleményiink szerint a sikeres elhelyezkedés csak abban az esetben johet létre, ha a mun-
kaerépiac minden szerepl8jét érdekeltté tessziik ebben. igy sziikség van az oktatdsi intéz-
ményekkel vald kapcsolatfelvételre annak érdekében, hogy miel6tt a fiatal kikerdl az isko-
I4bdl, mar legyen egyfajta fogalma arrdl, hogyan fog tudni munkat vallalni. Ezzel egyid6ben
a csaladtagokat is fel kell késziteniink, hiszen a fiatal munkavallaldasa magaval vonja 6n-
bizalmanak novekedését, esetleg felkelti az igényt az 6nallo életvitelre is, amely a csaladi
szerepek, a csaladon beliili viszonyrendszerek valtozasat vonhatja maga utan. Ha erre nem

forditunk megfelel6 figyelmet, a csalad konnyen gatlo tényezévé valhat.

Az ismeretatadds tréning koril-
mények kozott zajlik, tekintettel a
foglalkoztatdssal kapcsolatos infor-
macidomennyiségre, valamint igy
lehetdség van a résztvevd fiatalok
és pedagdgusok jelenlegi helyzet-
képének felmérésére, valamint in-
teraktiv/ jatékos formaban torténé
ismeretataddsra is. A foglalkoza-
sok alkalmaval kiemelt figyelmet
kell forditani a szubjektiv és a re-
alis énkép kozelitésére a késGbbi
csalédds megel6zése érdekében.
Szamos esetben ez nincs Ossz-
hangban a realis lehetGségek-
kel, ezért f6leg a fogyatékkal éI6
fiatalok kiszolgdltatott helyzetbe
kerililnek, sokkal nagyobb visszautasitasként élik meg a kudarcokat, amely a késébbi mun-
kavallalasi torekvéseiket is megakaddlyozhatja. Viszont emellett sziikség van arra is, hogy
a képességeikrél, készségeikrél redlis képet kapjon mind a fiatal, mind a csalad, mert en-
nek hianyaban gyakran el6fordul, hogy az iskola elvégzését kovetSen a csalddban marad a
fiatal eltartottként. Ez az allapot akkor fog problémat okozni legféképpen, amikor a csalad
mar nem lesz képes gondoskodni réla. Minél id6sebb valaki, f6leg, ha fennall a specialis
segitési igény, annal nehezebben tud alkalmazkodni a munkarendhez, a kollektivdhoz. Mi-
nél kordbban és minél komplexebben kozelitjiik meg ezt a témat, annal nagyobb a siker
valészinlsége.

A versenyképesség és az esélyteremtés szempontjabdl a munkaer6-piacon hatrany-
nyal indulé egyének szdmara mikroszint( szolgaltatasok nyujtasaval névelhet6 a gaz-
dasagi aktivitasuk.




G Munkaltatéi humaneréforras menedzsment felkészitése

Az aktiv koru megvaltozott munkaképességli munkavallaldk elhelyezése a munkaltaték
bevonasa nélkiil nem lehet eredményes. A piaci érdekek mellett a tarsadalmi felelGs-
ségvallalas is fontos szempont egy munkaltaté szempontjabdl, de a foglalkoztatds sikeres
megvaldsulasahoz tobbletinformacidra van szlkség. (pl.: jogosultsagi feltételek, specidlis
segitési igények, munkahelyi kollektivaba valé beilleszkedést megkonnyité technikak, stb.).
Elengedhetetlenil fontos annak a tudatositdsa, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé értékteremt6 munka végzésére képes, de valdszinlileg nem lesz képes a
piaci tempot és teljesitményt felvenni. Az ezt athidalé megolddsokrol is megfelel6 mértéki
és minGségl informdciot kell biztositanunk szamukra (pl.: atipikus foglalkoztatdsi formak,
munkakor elemzés, részmunkakorok kialakitasa).

Kordbbi  projektiinkben
lezajlott kutatads ravilagi-
tott arra, hogy elsGsor-
ban a human erdforras
menedzsment  munka-
tarsai azok a cégen belil,
akik képesek felismerni a
megvaltozott munkaké-
pességli  munkavallalok
foglalkoztatasaban rejlé
gazdasagi és tarsadalmi
lehet6ségeket. Ennek ér-
dekében olyan informativ
rendezvényeket  szerve-
ziink, melyeken a cégek
HR munkatarsainak kinalunk interaktiv programok keretében kognitiv és affektiv techni-
kakkal tudasbdvitést. Ezeken az 6sszejoveteleken kivanjuk az elGitéletek csokkentését elér-
ni, és realis képet adni a megvaltozott munkaképességl munkavallalékrol.

Célunk, hogy a résztvevok

- tisztaban legyenek azokkal a nehézségekkel és helyzetekkel, amelyekre szamit-
hatnak megvaltozott munkaképességli alkalmazottak integraciéjanal,

- megismerjék a sikeres beilleszkedéshez, illetve munkaban maradasukhoz sziik-
séges feltételeket, modszereket, eszkdzoket,

- felismerjék a lehetGséget, a gazdasagi potencialt a megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallaldkban.




Projektben résztvevo partnerek

A Magyarkanizsa Kozségbeli Szociadlis Védelmi

Szolgalaté Kézpont a civil szféra és Magyarkanizsa ﬂ\,wi“““
Kozség sikeres egylttm(ikodésének az eredménye, @\“‘
amelynek kdszonhet&en hogy lehet6vé valt az intéz-
mény kilénbo6z6 szolgaltatasainak -napkézi otthon,
személyi asszisztencia, képesség- és személyiségfej-
lesztés - megvaldsuldsa. A Kbzpont aktivitdsai azzal
a céllal szervez&dnek, hogy a felhasznaldk életmi-
ndségének javitdsa megvaldsuljon a szocialis, a pszi-
choldgiai és fizikai funkcidk, képességek és készségek szinten tartdsa és fejlesztése altal.
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A Szivarvany Autizmus Kézhasznu Egyesiilet 2003-
ban jott létre Szegeden azzal a céllal, hogy kiilonbo-
z6 szolgaltatassal javitson a Csongrad-Csanad me-
gyében él6 fogyatékos személyek életminGségén.
Jelenlegi f6 tevékenységeink: rehabilitacios foglal-
koztatas, alternativ munkaerG6-piaci szolgaltatas, in-
formacids iroda mikodtetése, képzések szervezése,
informativ programok. A szervezet f6 torekvése a
fogyatékos emberekkel szembeni diszkrimindacié
csokkentése, illetve segiteni a fogyatékos embereket a masokkal egyenl6 mértékd tarsa-
dalmi részvételben.

Fontos informacio

A PROJEKT A PROJEKT TELJES AZ EUROPAI UNIO
IDOTARTAMA: KOLTSEGVETESE: HOZZAJARULASA:

2020.10.01 —2022.01.31. 148.700 EUR 126.395 EUR

Jogi nyilatkozat

Ez a dokumentum az Eurdpai Unid pénzlgyi tdmogatasaval valosult meg. A doku-
mentum teljes tartalmaért teljes mértékben a Magyarkanizsa Kozségbeli Szocialis
Védelmi Szolgalatd Kozpont vallalja a felelGsséget, és az semmilyen korilmények
kozott nem tekinthetd az Eurdpai Unid és/vagy az Iranyitd Hatdsag allasfoglaldsat
tikrozé tartalomnak.
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